KLAUZULA INFORMACYJNA DO OGtOSZENIA O PRACE

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) zwanego dalej RODO informuje, iz chcac przestaé¢ do
naszej firmy dokumenty rekrutacyjne poprzez ztozenie CV nasza firma bedzie przetwarzata
Pani/Pana dane osobowe. Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych
w formularzu oraz dokumentach rekrutacyjnych jest:

1) Anna Ciesielska prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg PHU INELBUD Anna
Ciesielska z siedzibg w Inowroctawiu, ul. Rzepakowa 20, 88-100 Inowroctaw; dane
kontaktowe: biuro@inelbud.pl, tel. 52 515 31 30;

2) INELBUD spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig spétka komandytowa z siedzibg
w Jaksicach, ul. Szosa Bydgoska 30, 88-181 Jaksice; dane kontaktowe: biuro@inelbud.pl,
tel. 52 515 31 30.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celach udziatu w niniejszym procesie rekrutacyjnym oraz -
w przypadku wyrazenia na to zgody - dalszych procesach rekrutacyjnych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla wziecia udziatu w procesie
rekrutacyjnym, a w przypadku wyrazenia na to zgody - réwniez dalszych procesach
rekrutacyjnych.

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych w toku obecnej rekrutacji odbywa
sie w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO). Przetwarzanie danych
osobowych w dalszych procesach rekrutacyjnych odbywa sie na podstawie zgody (art. 6 ust. 1
lit. a) RODO).

Dane beda mogly byé réwniez przetwarzane niezaleznie od wyrazonej zgody, w zwigzku
z dochodzeniem/obrong roszczen (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

Ma Pan/Pani prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do ztozenia oswiadczenia
o cofnieciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie dtuiszy niz przez czas trwania
procesu rekrutacji, tj. nie dtuzej niz 6 miesiecy od dostarczenia CV. W razie wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych réwniez w dalszych procesach rekrutacyjnych Pani/Pana dane
osobowe bedg przetwarzane w tym celu przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy od dostarczenia
CV.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Przestanie do naszej firmy przez Panig/Pana CV lub innych dokumentdéw niezbednych do procesu
rekrutacji (w tym jakichkolwiek danych wrazliwych, ktére nie s3 wymagane i nie beda
przetwarzane na tym etapie rekrutacji) bedzie jednoznaczne z wyrazeniem przez Panig/Pana
zgody na powyzsze i umozliwi nam rozpatrzenie oferty.



